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Lei n°007/2020

Altera a Lei Municipal n°® 1411/2019 que
“Dispoe sobre a reestruturacdo do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro
Geral do Poder Executivo do Municipio de
Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei
Municipal n°® 53/1993, que passa a ser
organizado e disciplinado na forma desta Lei,
e da outras providéncias”, para criar os cargos
efetivos de Monitor Social — Servicos da
Protecdo Social de Alta Complexidade,
Auxiliar de Monitor Social — Servigos da
Protecdo Social de Alta Complexidade e
Merendeira, e criar o cargo de provimento em
comissdo e funcéo gratificada de Coordenador
dos Servicos da Protecdo Social de Alta
Complexidade.

José Flavio Raphaelli Trescastro, Prefeito Municipal de Sentinela do Sul/RS,

usando das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, institui:

Art. 1° - Fica alterado o quadro contido no art. 4° da Lei Municipal n® 1411/2019,

para a criagdo dos cargos de provimento efetivo de Monitor Social — Servigos da Protecdo

Social de Alta Complexidade, Auxiliar de Monitor Social — Servicos da Protecdo Social de

Alta Complexidade e Merendeira, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° - O quadro de cargos de provimento efetivo, constituido pelos quadros de
servidores de nivel fundamental e médio e de servidores de nivel técnico e superior,

é integrado pelas segui

ntes categorias funcionais, com o respectivo nimero de

cargos e padrdes de vencimento”:

QUADRO DE CARGOS DE N

IVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

DENOMINACAO DA CATEGORIA

FUNCIONAL

NUMERO DE CARGOS | PADRAO

Operario

15 01
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Auxiliar de Servigos Escolares 18 01
Merendeira 01 01
Zelador 08 02
Vigilante 04 02
Auxiliar de Servigos Médicos 04 02
Telefonista 02 03
Eletricista 02 03
Auxiliar de Secretaria de Escola 01 03
Motorista 27 04
Pedreiro 03 05
Agente Administrativo Auxiliar 10 05
Auxiliar de Monitor Social - Servigos da 06 05
Protecéo Social de Alta Complexidade

Monitor de Escola 01 05
Operador de Méaquinas Agricola 06 05
Operador de Méaquinas 09 05
Auxiliar de Manutencdo de Veiculos 01 05
Agente Administrativo 10 06
Monitor Social — Servigos da Protecdo Social 06 06
de Alta Complexidade

Fiscal 01 06
Fiscal de Transito 01 06
Agente Comunitario de Saude 04 062
Agente de Combate a Endemias 01 06?
Tesoureiro 01 07
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QUADRO DE CARGOS DE NIVEL TECNICO E SUPERIOR

DENOMINAGAO DA CATEGORIA NUMERO DE PADRAO
FUNCIONAL CARGOS
Técnico em Enfermagem 10 05
Técnico Agricola 03 07
Técnico em Saude Bucal 01 07
Técnico em Informética 01 07
Contador 03 08
Tesoureiro Geral 01 08
Arquiteto 01 08
Medico Clinico Geral 04 08
Odontdlogo 02 08
Psicologo 03 08
Fisioterapeuta 01 08
Medico Clinico Ecografista 01 08
Médico Ginecologista e Obstetra 01 08
Medico Veterinario 01 08
Médico Pediatra 01 08
Assistente Social 03 08
Farmacéutico 01 08
Enfermeiro Padréo 06 08
Advogado Publico 01 08
Fiscal Tributario 01 08
Engenheiro Civil 01 08
Nutricionista 01 082
Fonoaudidlogo 01 08?

Art. 2° - Fica alterado o quadro contido no art. 26 da Lei Municipal n® 1.411/2019,
para a criacdo do cargo de provimento em comisséo e funcdo gratificada de Coordenador dos
Servigos da Protecdo Social de Alta Complexidade, passando a vigorar com a seguinte

redacéo:
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“Art. 26 - O quadro de cargos de provimentos em comissdo e fungdes gratificadas é
composto pelas seguintes posi¢des de confianga, com o respectivo nimero de cargos
e/ou fungdes e padrdes de vencimento, passando a vigorar com a seguinte redagao”:

DENOMINAGCAO NUMERO DECARGOS PADRAO
Secretario Municipal da Administracéo 01 SUBSIDIO
Secretario Municipal da Fazenda e 01 SUBSIDIO
Planejamento
Secretario Municipal da Educacéo, 01 SUBSIDIO
Turismo, Desporto e Cultura
Secretario Municipal da Agricultura e 01 SUBSIDIO
Meio Ambiente
Secretario Municipal de Obras, Viacdo e 01 SUBSIDIO
Servicos Publicos e Transito Municipal
Secretario Municipal da Saude 01 SUBSIDIO
Secretario Municipal do Trabalho, 01 SUBSIDIO
Cidadania e Assisténcia Social
Assessor de Eventos 01 CC10OUFG1
Assessor de Politicas Sociais 01 CC10UFG1
Chefe do Setor de Patrimonio 01 CC10UFG1
Chefe do Setor de Almoxarifado 01 CC10OUFG1
Chefe de Turma da Secretaria de Obras, 01 CC10UFG1
Viagdo e Servicos Publicos
Chefe de Turma da Secretaria de 01 CC10OUFG1
Administracdo
Chefe de Turma da Secretaria de 01 CC10UFG1
Agricultura e Meio Ambiente
Coordenador da Merenda Escolar 01 CC10OUFG1
Coordenador de Politicas Publicas para 01 CC10OUFG1
Juventude
Coordenador dos Servicos de Salde 01 CC10UFG1
Coordenador do Transporte Escolar 01 CC2 OU FG2
Coordenador do Centro Integrado de 01 CC2OU FG2
Educacéo
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Coordenador do Centro de Educacao 01 CC2 OU FG2
Ambiental, Gestdo Rural e Agronegdcio
Coordenador dos Conselhos Municipais 01 CC20OU FG2
Chefe do Setor de Servigos Publicos 01 CC3 OU FG3
Oficial de Gabinete 01 CC30OU FG3
Chefe do Setor de Compras 01 CC3 OU FG3
Diretor do Parque Municipal de Eventos 01 CC30OU FG3
Diretor da Unidade Bésica de Salde de 01 CC3 00U FG3
Potreiro Grande
Chefe do Setor de Espaco do Produtor 01 CC3 OU FG3
Diretor da Diviséo de Pronto 01 CC30OU FG3
Atendimento.
Diretor Noturno da Diviséo de Pronto 01 FG3

Atendimento

Diretor de Transito 01 CC30U FG3
Coordenador do Sistema de Informética 01 CC3 00U FG3
Coordenador do CRAS 01 CC30U FG3
Coordenador do Cadastro Unico para 01 CC3 OU FG3
Programas Sociais
Chefe do Setor Administrativo da 01 CC30U FG3
Secretaria da Saude
Assessor de Comunicacédo Social 01 CC3 OU FG3
Chefe do Setor Tributario 01 CC3 00U FG3
Chefe do Setor de Recursos Humanos 01 CC30U FG3
Coordenador dos Servicos de Alta 01 CC30U FG3
Complexidade
Coordenador da Secretaria de Educacdo 01 CC4ouFG4
Coordenador da Secretaria de Saude 01 CC4 ou FG4
Assessor de Projetos Especiais 01 CC4 ou FG4
Diretor da Frota Municipal 01 CC4 ou FG4
Chefe do Setor de Estradas e Transito 01 CC4 ou FG4
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Diretor de Escoamento de Producéo e 01 CC4 ouFG4
Apoio a Produtores Rurais

Coordenador do Sistema de Gestdo 01 CC5 ou FG5

Diretor da Diviséo de Turismo, Desporto e 01 CC50u FG5

Cultura

Diretor da Divisdo do Meio Ambiente 01 CC5 ou FG5

Diretor da Diviséo de Planejamento 01 CC50u FG5

Assessor Juridico 01 CC5ou FG5

Chefe de Gabinete 01 CC5 ou FG5

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 01 CC5 ou FG5

Art. 3°- Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 1.411/2019, para incluir os
cargos de Monitor Social — Servigos da Protecdo Social de Alta Complexidade, Auxiliar de
Monitor Social — Servigos da Protegcdo Social de Alta Complexidade e Merendeira, que passa

a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO I
[.]

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Preparar a merenda para atender & demanda referente a
alimentacédo das criangas e adolescentes que se encontram abrigadas, cuidando da limpeza do
local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no

desempenho de suas tarefas.

b) DESCRCAO ANALITICA: Preparar, refeicbes seguindo cardapio pré-estabelecido,
garantindo qualidade sensorial e nutricional; servir as refeicdes, observando a necessidade de
cada crianca e adolescente colaborando para que os mesmos desenvolvam hébitos alimentares

saudaveis; executar atividades de preparo de alimentacdo, como mamadeira, papinha, lanche,
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merenda e outras atividades correlatas; lavar copos, xicaras, pratos e demais utensilios de
cozinha; zelar pela organizacdo e conservacao do refeitorio, cozinha e deposito; preparar e
servir café, cha e alimentos aos abrigados; realizar limpeza e zelar pela conservacdo de
materiais, utensilios, equipamentos industriais ou ndo, utilizados no preparo e distribuicdo da
alimentacéo; receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando as condi¢Ges
higiénico-sanitérias, data de validade, qualidade, quantidade entre outros; realizar e/ou
auxiliar na execucdo do controle de estoque e de refeicdo; utilizar os equipamentos de
protecdo individual quando necessario e uniforme, solicitando sua reposicdo ou manutencao e

desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: 4° série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MONITOR SOCIAL - SERVICOS DA
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: apoiar as fungdes do monitor social; auxiliar o monitor social
no apoio e monitoramento dos usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentacéo e

lazer; auxiliar o monitor social no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;

b) DESCRCAO ANALITICA: auxiliar os monitores sociais no desenvolvimento de suas
atividades; acolher e garantir protecdo integral para as criangas e adolescentes abrigados;
auxiliar na manutencdo da rotina do dia-a-dia da instituicdo; auxiliar a crianga e adolescente
no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; auxiliar a crianga ou adolescente que

necessitam de cuidados especiais; auxiliar o monitor social no apoio e monitoramento dos
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usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentac&o e lazer; auxiliar o monitor social
no desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas; conduzir usuérios para
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares, recreativas, saude e
ressocializadoras, até mesmo em atividades externas, auxiliar o monitor social nas atividades
de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; manter arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;
transmitir recados; buscar e entregar materiais de consumo; executar outras tarefas relativas

ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) IDADE MINIMA: 18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR SOCIAL — SERVICOS DA PROTECAO
SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: desenvolver atividades direcionadas ao atendimento de
criancas e adolescentes em situacdo de risco social; acompanhar e estruturar a rotina,
atividades e horarios de funcionamento do abrigo; orientar e auxiliar na higiene, organizacéo,

alimentacdo e lazer;

b) DESCRCAO ANALITICA: prestar atendimento a criancas e adolescentes em situagéo de
abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais
Orgdos competentes, organizar e fiscalizar atividades de rotina, monitorar atividades e

horarios do abrigo; orientar e auxiliar na alimentacdo, higiene pessoal, bem como
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desenvolver atividades voltadas a preservacdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;
acompanhar e orientar criancas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas,
adolescentes em deslocamentos para atendimento nas areas da saude, lazer, educacdo e
comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar atividades
socio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as familias e
instituicOes; manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatorios; efetuar
controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades ludico-educativas junto as criancas
da casa de abrigo ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal,
troca de fraldas e outras tarefas correlatas; servir as refeicdes preparadas, de conformidade
com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo bem-estar e seguranca das
pessoas sob sua responsabilidade; manter atento aos cuidados que o trabalhador requer,
observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos e orientar os servicos de
organizacdo e arrumacdo dos leitos, nestes incluidos os guarda-roupas, armarios, sala de
atividades ludico-pedagdgicas e despensa; recepcionar e acolher criancas, adolescentes
recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo: preencher fichas de cadastro e livros de
ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescricdo médica; incentivar a
participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estéo sendo desenvolvidas;
denunciar a pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou
exploracdo contra crianca, adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo com grau
de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar, acompanhar e
promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado em sua &rea
de atuacéo e participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Administracéo; participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e convocado;
manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas
abrigadas; participar administrativamente de atividades de organizacao social e comunitaria;

executar outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) IDADE MINIMA: 18 anos;
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b) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

Art. 4° Fica alterado o Anexo V da Lei Municipal n® 1.411/2019, para incluir o
cargo de Coordenador dos Servicos da Protecdo Social de Alta Complexidade, de provimento

em comisséo e fungéo gratificada, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO V
[-]

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DOS SERVICOS DA PROTECAO
SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 OU FG3
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: coordenar e supervisionar trabalhos no Abrigo de
Acolhimento Institucional.

b) DESCRICAO ANALITICA: gestdo administrativa; elaboracdo em conjunto com equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto politico pedagdgico do servico; selecdo e
contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; articulagdo com a rede de
servicos e autoridades fiscalizadoras; articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Abrigo Institucional e
manutencdo das familias acolhedoras e a implementacdo dos programas, servicos, projetos da
protecdo social béasica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo, 0
monitoramento, o registro e a avalia¢do das a¢Ges; coordenar a execuc¢do das acoes de forma a
manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos
ofertados; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo e acompanhamento das
criancas e adolescentes; definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico
metodolégicos de trabalho social e servicos socioeducativos de convivio; avaliar
sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos do programa, servicos e projetos na
qualidade de vida das criancas e adolescentes; articular as acbes junto a politica de

Assisténcia Social e as outras publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de
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protecdo social bésica; remeter a Autoridade Judiciéria, no maximo a cada 6 (seis) meses,
relatdrio circunstanciado acerca da situacdo de cada crianca ou adolescente acolhido e sua
familia, para fins da reavaliagdo, conforme determina § 1° e 8 2° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, prestar atendimento a criancas e adolescentes em situacao de abandono e risco
social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgdos competentes;

desempenhar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE MINIMA:18 anos;

b) INSTRUCAO: Ensino Superior Completo.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacédo-

Gabinete do Prefeito, em 22 de maio de 2020.

José Flavio Raphaelli Trescastro
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°007/2020

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, encaminho o presente projeto de lei que
cria os cargos de Monitor Social — Servicos da Protecdo Social de Alta Complexidade,
Auxiliar de Monitor Social — Servigos da Protecdo Social de Alta Complexidade,
Merendeira e Coordenador dos Servicos da Protecdo Social de Alta Complexidade, para
fins de apreciacdo e pretendida aprovacgéo, pois existe a necessidade eminente da criacdo de
tais cargos, haja vista, que perante o Juizo da Comarca de Tapes/RS tramita um processo
judicial desde o ano de 2006, que institui a instalacdo e funcionamento de um Abrigo
Municipal, tendo sido proferida decisdo determinando que o Municipio operacionalize no
prazo de 15 dias, abrigo para criancas e adolescentes, tornando definitiva a liminar e inclusive
a cominacdo de multa, sendo o projeto uma recomendacao do Ministério Publico para atender
as necessidades das criancas e dos adolescentes e diante da inexisténcia de cargos publicos
adequados e com atribuicBes especificas para o desempenho de relevantes funcdes na
entidade de acolhimento institucional, na formacdo de seus quadros, observando os
parametros estabelecidos pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas
(NOB-RH), se da a justificativa para a criacdo dos referidos cargos ora mencionados.

Para o atendimento de cada 10 (dez) criancas e adolescentes torna-se imprescindivel
uma equipe profissional minima para atender as exigéncias estabelecidas nas orientacfes
técnicas sendo: 01(um) coordenador (nivel superior); 6(seis) monitores sociais; e 6(seis)
auxiliares de monitores sociais e 1(uma) merendeira, desta feita, faz-se de extrema
necessidade a criacdo dos referidos cargos para que assim o abrigo tenha pleno
funcionamento.

Segue em anexo, a Estimativa do Impacto Orgcamentario — Financeiro.

Estando plenamente justificadas as razbes da presente proposta, encaminhamos o
referido projeto de lei para analise e posterior emissdo de parecer, deliberacéo e aprovacdo em
carater de Urgéncia, por parte desta distinta casa Legislativa.

Contando com o prestimoso apoio dos nobres Edis, reiteramos nossos votos de

estima e apre¢o, permanecendo a disposic¢ao para maiores elucidacdes.

Gabinete do Prefeito, em 22 de maio de 2020.

José Flavio Raphaelli Trescastro

Prefeito Municipal
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Mensagem n° 007/2020

Excelentissimo Presidente da Camara Municipal de Vereadores:

Na forma da Legislagdo em vigor, submeto a deliberacdo dessa colenda casa
legislativa o seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei n® 007/2020 — Altera a Lei Municipal n° 1411/2019 que “Dispde
sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Quadro Geral do
Poder Executivo do Municipio de Sentinela do Sul/RS, instituido pela Lei Municipal n°
53/1993, que passa a ser organizado e disciplinado na forma desta Lei, e d& outras
providéncias”, para criar os cargos efetivos de Monitor Social — Servigos da Protecdo Social
de Alta Complexidade, Auxiliar de Monitor Social — Servigos da Protecdo Social de Alta
Complexidade e Merendeira, e criar 0 cargo de provimento em comisséo e funcdo gratificada

de Coordenador dos Servicos da Protecdo Social de Alta Complexidade.

Ressaltamos que tal projeto de lei é remetido a esta Casa Legislativa em regime de
Urgéncia

Gabinete do Prefeito de Sentinela do Sul, em 22 de maio de 2020.

José Flavio Raphaelli Trescastro

Prefeito Municipal
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